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 قاتيدر مراكز تحق محققين يتخلاق ثر بر افزايشؤصفات فضايي م
 ي و شهرساز يمعمار

  3سيد باقر حسينيو     2فرهنگ مظفر  ،  1يساديمونا ب

 
  

تواند بر خلاقيت و نوآوري محققين داشته باشد و جايگاه كارگروهي در اين مقوله، تمركز اين مقاله با توجه به تأثيري كه فضا مي: چكيده
بر كيفيت فضايي فضاهاي جمعي در مراكز تحقيقاتي است كه براي محدود كردن دامنه تحقيق مركز تحقيقات معماري و شهرسازي 

و  تيخلاق شيبر افزا يمبتن يو شهرساز يمعمار يقاتيمراكز تحق يطراح يبرا ييپژوهش ارائه رهنمودها نيا از هدف. برگزيده شده است
اي در نامهدر اين راستا پرسش .اين پژوهش با استفاده از روش تحقيق پيمايشي صورت گرفته است. آن مركز است نيمحقق ينوآور

كه به عنوان  ،پذيري را رؤيتيا  ي و همجوارياف پذيرطانع، مقياس ليكرت تدوين شد تا تأثير صفات فضايي خلوت، زيبايي، تنوع فضايي
انگيزه، آرامش و  يعنيافراد،  خلاقيت و نوآوريثر در ؤمبر عوامل  ،اندثر بر افزايش خلاقيت و نوآوري شناسايي شدهؤصفات فضايي م

دانشجويان دوره دكتري نفر از اعضاي هيأت علمي و  90نامه توسط اين پرسش. دنتعيين كن آسايش كالبدي، تعاملات و تفكر خلاق،
تحليل هاي جمع آوري شده از شيوه آماري براي تحليل داده .هاي سراسري شهر تهران تكميل شده استمعماري و شهرسازي دانشگاه

 مؤثردر نهايت بر اساس تحليل نتايج عددي، تأثيرپذيرترين عوامل . استفاده شده است) RM-ANOVA( گيري مكررواريانس با اندازه
  .بر فرآيند خلاقيت و نوآوري از هر يك از صفات فضايي مشخص شده است

  
  خلاقيت و نوآوري، فضاهاي جمعي، مراكز تحقيقات معماري و شهرسازي صفات فضايي، :كلمات كليدي

  
  مقدمه - 1

كه  يادوره ؛است يعصر حاضر دوره گسترش تكنولوژ
وابسته  يو نوآور تيجوامع و كشورها به خلاق شرفتيپ

دانش  ديتول هيكه بر پا، يو نوآور تيخلاق يارتقا. است
بلكه  ؛شوديم يتكنولوژ شرفتياستوار است نه تنها باعث پ

 جه،يدر نت. ]1[دهديبهبود م زني را هاملت يزندگ تيفيك
و  تيخلاق يندهايفرآ عيو تسر تيحما يامروزه تلاش برا

كشورها، شهرها،  استيس يضرور يهااز بخش يكي ينوآور
  . ]2[است يتجار يهامناطق و سازمان

 ييهاها در سازمانيخلاقانه و نوآور يهادهياكردن  يعمل
افتد ين اتفاق ممدر يهاشگاهيو آزما يقاتيمانند مراكز تحق

در . اندداده شده قيتطب يكار يهاطيكه در قالب مح
 و است كه در آن رفتارها يقالب يكالبد هايفضاحقيقت، 
  يبر و يمتقابل راتيدهد و تأثيم انسان رخ يبرخوردها

  
  
  
  

  
  ،يدر اصول طراح صورت گرفته قاتيتحق .]3و4[دارد

 ييهانهيرفتار انسان، برخوردها و فضا را در زمميان  ارتباط
و  يمسكون يهامدارس، خانه ،يكار يهاطيمانند مح

كه  يدرحال]. 5[كرده است ييشناسا ،يشهر يهاطيمح
و  يرادا ،يكار يهاطيمح نهيدر زم ياديز قاتيتحق

در مراكز  يو نوآور تيانجام شده، در رابطه با خلاق يآموزش
تنها . ]8-6[صورت نگرفته است يمطالعات چندان يقاتيتحق

پرداخته،  يقاتيدر مراكز تحق يكه به بحث نوآور يامطالعه
. ]11و10[انجام شده است است كه توسط توكر يقيتحق

فضايي  هايشيدر رساله تحقيقاتي خود به بررسي آرا يو
 در رو هايمشاوره بر ،هادفاتر تحقيقاتي و آزمايشگاهمتفاوت 

. پرداخته است نيهاي نوآوري محققو خروجي يكيتكن روي
محقق شش مركز تحقيقاتي  نيمورد مطالعه ا يهانمونه

با استفاده از روش نحو  قيتحق نياما ا ؛دانشگاهي بوده است
 شيافزا يمناسب برا ييفضا شيآرا ي، صرفاً به بررس1فضا

پرداخته است و به صفات  نيمحقق يرو در رو يهامشاوره
  .است نداشته يتوجه ييفضا

  29/07/91، تاريخ تصويب نهايي 28/01/91تاريخ دريافت مقاله 
 صنعت دانشگاه علم و ي و شهرسازي،معمار دانشكده، يدكتريدانشجو1
    bisadi_m@iust.ac.ir :الكترونيكيپست،)مسئولنويسنده(،رانيا
   رانيدانشگاه علم و صنعت ا ي و شهرسازي،معمار دانشكده استاديار،٢
   رانيدانشگاه علم و صنعت ا ي و شهرسازي،معمار دانشكده استاديار،٣
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 مونا بيسادي و همكاران

 1392بهار ، 3شماره  ،7، جلد هفتمنشريه علمي پژوهشي فناوري آموزش، سال          ٢۴٠

 

مركز  كي ييصفات فضا راتيبه مطالعه تأثحاضر مقاله 
و  تيبر خلاق مؤثربر عوامل  يو شهرساز يمعمار قاتيتحق
موضوع در  اتيبا توجه به كمبود ادب. پردازديم ينوآور

 زين يقاتيمركز تحق كيو از آنجا كه  يقاتيمراكز تحق نهيزم
و  تيآن دانش، خلاق ياست كه خروج يكار طيمح كي

 يهاطيمح يابتدا به بررس ه،مقال نيدر ا ،است ينوآور
و  تيثر بر خلاقؤعوامل مسپس پرداخته شده است و  يكار

، با توجه به در ادامه. اندقرار گرفته يمورد بررس ينوآور
 يقاتيمركز تحق كيبر  ،يو نوآور تيبر خلاق طيمح ريتأث

 يو به بررس 2است دهيتمركز گرد يو شهرساز يمعمار
و  يمعمار نيمحقق دياز د يو نوآور تيقثر بر خلاؤعوامل م
  .پرداخته شده است شانيا يقاتيدر مركز تحق يشهرساز

  
 قاتياشاره شد، تحق ترشيطور كه پهمان: يكار يفضاها 
اواخر  در. انجام شده است يكار يهاطيمح نهيدر زم ياديز

 »يكار يالگو - كار طيارتباطات مح«، بحث 1990دهه 
 يامطالعه قات،يتحق ريس نينمونه مهم در ا كي. مطرح شد

بحث . ]6[انجام شده است همكارانشو  3نگبود كه توسط ل
 يهاراه يريگو شكل يكار يالگوها رييمطالعه تغ نيا ياصل
 يالگوها نيمحقق نيطبق گفته ا. كاركردن بوده است ديجد
 يبه كار علم يعاد يندهايفرآ از؛ رييتغ يبرا ديجد يكار

و كار  ؛ياپروژه ،يميت ،يبه گروه يفرد يخلاقانه؛ كارها
جدول (هستند  يريگدر حال شكل ،يتعامل به كار يانفراد

1.(  
توجه  انينگ و همكارانش كه شال يهاافتهياز  يكي
 يفضاها. است 4يعموم يفضاها هينظر ،است يشتريب

مانند  ييهاتيفعال يهستند كه برا ييفضاها ،يعموم
- يو قهوه و ناهار مورد استفاده قرار م ياستراحت، صرف چا

داده  بيترت يركاريغ يهاتيفعال يفضاها برا نيا. دنريگ
ساختمان  نيساكن انيرا م يياند و تعاملات و برخوردهاشده

  . ]6[آورنديمبه وجود 
 نيتراز مهم يكيبه عنوان  يعموم يفضاها بيترت نيا به

به شمار مي روند؛ در  ديجد يكار طيفضاها در مطالعات مح
اين راستا تمركز اين مقاله بر فضاهاي عمومي مراكز 

 .تحقيقاتي قرار گرفته است

 
 
   

  الگوهاي سنتي و جديدكار 1جدول 
  الگوهاي كاري سنتي  الگوهاي كاري جديد
  فرآيندهاي عادي  كار دانش محور خلاق

  كارهاي انفرادي  گروهيكارهاي 
  هاي كوچكتقسيم كار به بخش  كارهاي انفرادي و گروهي

-كارهايي كه توسط كارمندان انجام مي  بازنگري دائم فرآيند كاري

  دارند ثابتيشوند ساختار 
  بندي دقيقجدول زمان  بندي مركبجدول زمان

  اشغال دائم فضا  اشغال فضا بر پايه كار
  فضاهاي منفرد  فضاهاي مشترك

تعاملات پيوسته و كار 
  انفرادي و ايزولهكار به صورت   مستقل

  
در  تيخلاق: بر آن ها مؤثرو عوامل  ينوآور ت،يخلاق

و  - مثل هوش و حافظه - است  »يعموم« يبشر استعداد
 ،يعياستعداد طباين . خلاق است شيهر كس كم و ب

. كنديبروز م اديز ايكم  گر،يد طيو شرا طيبرحسب مح
وجود دارد كه باعث  تيخلاق يبرا يمساعد يهاطيمح
 يگريد يهاطيمح. شوديگسترش و رشد آن م ،ييكوفاش
-ينم ت،ياستعداد بالقوه خلاق نيوجود دارند كه بزرگتر زين

  .]12[كند تواند در آنجا بروز
از  يكي. وجود دارد يو نوآور تيخلاق يبرا ياديز فيتعار
است توسط آمابيل ارائه شده ها فيتعر نيترشده رفتهيپذ

 يو نوآور د،ينو و مف هايدهيحاصل ا تيخلاق« :گويدميكه 
به عبارت . ]13[»خلاقانه است هايدهيموفق ا يريبه كارگ

 شهياند اي افتهي تينيع تيخلاق يبه معن ينوآور گر،يد
را  »تيخلاق« فينوع تعر نيدر ا. است افتهيخلاق تحقق 

 »دهيبه آن ا دنيتحقق بخش«را  »ينوآور«و  »دهيا ديتول«
 تيخلاق«، تيحالت منظور از خلاق نيدر ا. داننديم

-باشديم »6ينيع تيخلاق« ،يو منظور از نوآور »5يذهن

 طيافراد در مح يو نوآور تيدر خلاق يمتعدد عوامل .]14[
تفكر  ؛منابع؛ مهارت ؛انگيزه :كه عبارتند از ثر استؤكار م
 و يادگيري؛ فرهنگ ؛جو ؛آرامش و آسايش؛ شخصيت ؛خلاق
ي كه بيش از سايرين ميان عواملاين از ]. 15- 17[تجربه

آرامش : گيرند عبارتند ازفضاي كالبدي قرار مي تحت تأثير
 نبه اي]. 18- 20[تعاملاتو انگيزه  ؛تفكر خلاق ؛و آسايش

ثر ؤدليل در اين پژوهش اين چهار عامل به عنوان عوامل م
  . انددر فرآيند خلاقيت و نوآوري در نظر گرفته شده

  داردبه عهده  يو نوآور تيدر خلاق ينقش مهم »زهيانگ«‐
 انيدهد كه ارتباط مينشان م ياديز قاتيتحق. ]22و 21[
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. ]15[ شوديم ليتعد زهيتوسط انگ تيو خلاق يكار طيمح
 يرفتارها يمناسب، كاركنان برا يكار طيمح كيدر 

مركز  كيدر  زهيحفظ انگ لزوم .دارند زهيخلاقانه انگ
بر زمان ينديفرآ قيچراكه تحق ؛است يضرور يقاتيتحق

 دنيرسرا تا  ياديمشكلات ز محققيناست و علاوه بر آن 
 جهيبه نت يدر موارد يحت ديشا و دنرو دار شيپ جهيبه نت

 زهيانگ قيچه محقق در طول تحقچنان. دنمطلوب هم نرس
 جهيبه نت يقاتيشده و كار تحق ديخود را از دست دهد، ناام

  .رسدينم
در  يكار نقش مهم يروين »يكالبد شيآرامش و آسا« ‐ 
عامل در  نيا. ]24و23[ داردانجام كار  تيفيو ك ييكارا

 نيچراكه ا ؛ابدييم زين يشتريب تياهم يقاتيتحق يكارها
با آرامش و  نيز يميمستق تباطبه تمركز دارد كه ار ازيكار ن
شناخته  تيخلاق ديتمركز به عنوان كل. دارد يفرد شيآسا
  . ]25[گردديها منجر مدهيتر كردن اشود و به ثمربخشيم
 ژهيافراد به و يو نوآور تيكه در خلاق يگريعامل د‐

 است »تفكر خلاق« ايتفكر واگرا و  ،ثر استؤم نيمحقق
تا  ،تيتفكر واگرا در خلاق ايتفكر خلاق  تياهم. ]30- 32[

واگرا جهت  فكررا ت تي، خلاقلفوردياست كه گ يااندازه
داند يحل مسائل م يبرا ديجد يهابه راه حل افتنيدست 
 يهامهارت«به همراه  »تفكر خلاق يهامهارت« ليو آماب

را عناصر  »يدرون زشيانگ« و »تيمربوط به حوزه فعال
  .]34و33[شمارديم تيدهنده خلاق ليتشك
نقش  ينوآور ژهيو به و تيدر خلاق زين »تعاملات باز«‐

 رامونيصورت گرفته پ قاتيتحق. بر عهده دارد يمهم
 ،است كه تبادل اطلاعات نيا انگريب يو نوآور تيخلاق

از . ] 2و 1[شناخته شده است نهيزم نيدر ا نبعم نيمهمتر
 قاتيمركز تحق كيكه در  يفراوان يمنابع اطلاعات انيم

و  نيمحقق انيرو در رو م يهاموجود است، مشاوره
منابع اطلاعات  نيترمو مه نيثرترؤجزو م ،دانشمندان

 .]26-29[استشناخته شده 
فضا و ارتباط  : يو نوآور تيبر خلاق مؤثر ييصفات فضا

از  يبرخوردها و استفاده وو همچنين  آن با رفتار انسان
مورد  يعيبه طور وس 7يطيفضا در مطالعات رفتار مح

 نيا انگريب قاتيتحق نيا يبازنگر. قرار گرفته است يبررس
-ياست كه رفتار انسان، برخوردها و كاربرد فضا م قتيحق

 قرار ريتحت تأث ييتواند به واسطه فضا و ارتباطات فضا
امر هستند كه  نيكننده ا انيب ياديز قاتيتحق .رديگ

 يبرا. ثر باشدؤم تيممكن است برخلاق زين يكيزيف طيمح
از  يكيزيف طياز آن جا كه مح« :كنديم انيب ليمثال آماب

 تيتواند تقويم ،محرك است يو ادراك يلحاظ شناخت
را به  يكيزيف طيمح وودمن ].15[»باشد تيكننده خلاق

باور  نيبر ا مارتنس. ]35[دانديم يانهيزم ريتأث كيعنوان 
 يندهايتواند بر كارها و فرآيكار م يكيزيف طياست كه مح

ها، نياز اگذشته  .]36[باشد مؤثر زهيانگ رييو تغ تيخلاق
از  ،نكند جاديافراد ا تيخلاق يبرا يمانع يكار طيمح كهنيا

عوامل مختل كننده  از جمله. اهميت بالاتري برخوردار است
عدم  ايو  اديز يسر و صدا، اديز يدما ،يكالبد شيآسا

  .]36[باشدميافراد  يبرا يكاف يوجود فضا
بر توانند ميمحيط فيزيكي هاي كالبدي برخي از ويژگي

. ثر باشدؤخلاقيت و نوآوري استفاده كنندگان از آن فضا م
ديد به  ؛تنوع در جزئيات فضا: ها عبارتند ازاين ويژگي

فضايي  ؛نور ؛رنگ ؛استفاده از مصالح طبيعي ؛محيط طبيعي
 همجواري ؛وجود گل و گياه در فضا ؛متنوع و پذيرانعطاف

و با وجود بسترهاي زي ؛پذيريرؤيت ؛افراد با يكديگر
توان اين در حقيقت مي .]37- 39[برخورداري از خلوت 

 صفت فضاييدسته هاي فضاي كالبدي را به چهار ويژگي
پذيري، انعطافو خلوت، زيبايي، تنوع فضايي  شامل

نبود (آرام بودن فضا . محدود كرد پذيريرؤيتيا همجواري 
توان زيرمجموعه صفت فضايي خلوت را مي) آلودگي صوتي

چراكه خلوت شامل خلوت آكوستيكي و  ؛آورد به شمار
ي به معني قابل كنترل بودن ديد به محل( بصريخلوت 

- مي) است كه فرد در آن حضور دارد و مشغول به كار است

- داشتن ديد به محيط طبيعي در فضاي كالبدي، بهره .باشد

توان رنگ و نور را ميهمچنين گيري از مصالح طبيعي، 
زيرا اين  ؛زيبايي محسوب كردزيرمجموعه صفت فضايي 

تنوع  .روندعوامل عناصر ايجاد زيبايي در فضا به شمار مي
تنوع در جزئيات و تنوع در محيط خلق شده را  ،فضايي

تواند در كنار تنوع پذيري فضا ميانعطاف. شودشامل مي
 دو صفات فضايي هستند كه چراكه هر ؛فضايي مطرح شود

تنوع  .دهندوع را افزايش ميگيري از فضاي مصندامنه بهره
تري از افراد را در پاسخگويي به دامنه وسيع امكانفضايي 

قابليت تغيير در  ،پذيريو انعطاف كندفراهم مييك زمان 
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صفات  پذيري نيزرؤيتهمجواري و  .طول زمان را داراست
توانند در كنار هم مطرح فضايي ديگري هستند كه مي

افزايش امكان ملاقات و دو صفت با  چراكه هر ؛شوند
د كه ندهبرخورد افراد، تعاملات ميان ايشان را افزايش مي

در خلاقيت و به ويژه نوآوري از اهميت بالايي برخوردار 
  . است

    

 يفضاها: مركز تحقيقاتانواع فضاهاي موجود در يك 
توان به دو دسته يرا م يقاتيمركز تحق كيموجود در 

 يبنددسته )عمومي( جمعي يو فضاها يخصوص يفضاها
 تياهم يدارا يقاتيتحق يفضا كيدر  جمعي يفضاها. كرد

را حس  گريكديتوانند حضور يچراكه افراد م ؛است ياژهيو
 اتر از همه، ببپردازند و مهم يگروه يهاتيكنند، به فعال

در . به تبادل اطلاعات بپردازند ،يبه طور اتفاق ايبرنامه و 
مركز  كي جمعي يبر فضاها قيتحق نيراستا، تمركز ا نيا

آنچه در  قت،يدرحق. است يو شهرساز يمعمار يقاتيتحق
 نيمحقق دگاهيپژوهش به آن پرداخته شده است د نيا

ثر بر ؤم ييصفات فضا رامونيپ يو شهرساز يمعمار
 يجمع ياست كه در فضاها نيمحقق يو نوآور تيخلاق

تواند يم يو شهرساز يمعمار قاتيمركز تحق كي) مشاع(
  .ديافزايآن مكان ب نيمحقق يو نوآور تيبر خلاق

  قيروش تحق -2
خلـوت،  ( مورد نظر ييبا توجه به صفات فضا قيتحق نيدر ا

-انعطـاف  و ييتنوع فضـا  ي،ريپذرؤيتي يا همجوار، ييبايز

 ينـوآور  و تي ـثر بـر خلاق ؤو عوامل مطرح شده م ـ)  يريپذ
، )تفكر خلاق و تعـاملات  زه،يانگ ،يكالبدآرامش و آسايش (
نامـه در  پرسـش . شـده اسـت   مينامـه تنظ ـ پرسـش الات ؤس
از  يچهار بخش يادامنه يشده و دارا نيتدو كرتيل اسيمق

  .8كاملاً موافق تا كاملاً مخالف بوده است
 انيو دانشـجو  ديپژوهش را اسات نيمورد مطالعه در ا جامعه

و  يمعمـار  يهادانشكده يو شهرساز يمعمار يدوره دكتر
-داده ليشهر تهران تشـك  يسراسر يهادانشگاه يشهرساز

مـورد نظـر    ينفر از جامعـه آمـار   90گروه نمونه شامل . اند
 .كـه بـه صـورت تصـادفي سـاده انتخـاب شـدند        بوده است

 يورآال جمـع ؤس ـ 40بـا   ينامه اپرسش قياطلاعات از طر
 انسي ـوار ليروش تحلو با استفاده از  يآمار وهيشده و به ش

-RM(از نـوع عوامـل دورن آزمـودني     9مكرر يريگاندازه با

ANOVA (قرار گرفته است يمورد بررس  .  
 يهـا نيانگيم انيم يهاآزمون تفاوت يبرا ANOVA روش

 ييهـا تي ـروش تمركز بر موقع نيدر ا. روديمتعدد به كار م
مختلـف   يهانمونه اياز افراد  يمتفاوت يهانيانگياست كه م

 يهـا نمونـه  اي ـافـراد   گـر يبه عبـارت د  ؛به دست آمده باشد
حـال  . شركت كرده باشند گوناگون هايشيدر آزما يمختلف
-شيدر آزمـا ) هانمونه اياز افراد (گروه  كيكه  يطيدر شرا
-RM از روش سـت يبايم ،شركت كرده باشند يمتفاوت هاي

ANOVA 38[استفاده كرد[ .  
  

با استفاده  اين پژوهش در: اطلاعات لتحليروش تجزيه و  
ــزار   ــرم اف ــأثRM-ANOVAو روش  SPSSاز ن ــار  ري، ت چه

 لي ـو در چهـار تحل بررسي شده به طور مجزا  ييصفت فضا
و  تحليـل  يو نـوآور  تيثر بر خلاقؤجداگانه بر چهار عامل م

احتمال  ريذكر است كه مقاد انيشا. است گرديده يبندرتبه
در نظر گرفته شده  05/0 پوچ هيتحت فرض) P-value(وقوع 
 چياست كـه ه ـ  نيبر ا يمقاله مبن نيپوچ در ا هيفرض. است

صـفات   يگـذار ريتأث انيم ياقابل ملاحظهمعنادار و تفاوت 
 يدر فضاها يو نوآور تيثر بر خلاقؤبر انواع عوامل م ييفضا

ــ ــاز د ،يو شهرســاز يمعمــار يقــاتيمراكــز تحق يجمع  دي
  .وجود ندارد ،يو شهرساز يمعمار نيمحقق

  

  نتايج و بحث -3
كـه بـر    هـا ي انجام شده بر روي دادههاليتحل اين بخشدر 

هـا  آن اني ـدار ميدو به دو و تفاوت معن ـ يهاسهياساس مقا
  . شده است ارائهصورت گرفته، 

ثر بـر  ؤبـر چهـار عامـل م ـ    »خلـوت « ييصفت فضا ريتأث) 1
-پرسش ليحاصل از تحل جيبر اساس نتا: يو نوآور تيخلاق

به صـورت مقابـل    RM-ANOVAمدل  يهاها، شاخصنامه
ــد    ــده انــ ــت آمــ ــه دســ  F)66/2 ،28/242=(02/7 :بــ

07/0=2
ηp،001/0< p  امرنـد كـه    ني ـا انگريها بشاخص نيا
 يمتفـاوت  راتيتأث ،معناداريبه طور  ن،يمحقق ديخلوت از د

ــل  ــر عوام ــؤثرب ــر خلاق م ــب ــوآور تي ــه. دارد يو ن  در ادام
  جداول( 11 »دو به دو سهيمقا«و  10»يفيآمار توص«جداول

  .آورده شده است ) 3و  2 
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 مقايسه دو به دو اثر خلوت بر عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري 3جدول 
  (Sig)شاخص مقايسه اي دو به دو (SE)خطاي معيار  (I-J)ميانگين هااختلاف  Jعامل   Iعامل

آرامش يا آسايش 
  كالبدي

  001/0  072/0 -280/0* انگيزه
  000/0  070/0 -323/0*  تفكر خلاق
  000/1  077/0 -095/0 تعاملات

  انگيزه
  001/0  280/0 072/0* آسايش كالبديياآرامش

  000/1  079/0 -043/0  تفكر خلاق
  295/0  185/0 093/0 تعاملات

  تفكر خلاق
  000/0  323/0 070/0* آسايش كالبديياآرامش

  000/1  043/0 079/0  انگيزه
  113/0  228/0 095/0 تعاملات

  تعاملات
  000/1  095/0 077/0 آسايش كالبديياآرامش

  295/0  093/0 -185/0  انگيزه
  113/0  095/0 -228/0 تفكر خلاق

 

  بر مؤثرميانگين و انحراف معيار اثر خلوت بر عوامل  2جدول 
 خلاقيت و نوآوري 

 تعداد  انحراف معيار ميانگين عامل

آسايش  ياآرامش 
 كالبدي

0136/3 48940/0 92  

 92 63830/0 2935/3 انگيزه

 92 65090/0 3370/3 تفكر خلاق

 92 70253/0 1087/3 تعاملات

  
تمـام   نيانگي ـم ،شـود يم ـ دهي ـد 2طور كه در جدول همان

 3مـورد بـالاتر از    ني ـدر ا يو نوآور تيبر خلاق مؤثرعوامل 
خلوت بـر   ريبا تأث نيدهنده موافقت محققباشد كه نشانيم

، 3وجود بر اساس جدول  نيبا ا .عوامل مذكور است شيافزا
 تي ـباورنـد كـه اهم   ني ـبـر ا  يو شهرساز يمعمار نيمحقق

و تفكــر خــلاق  ) p=001/0( زهيــانگ شيخلــوت در افــزا 
)001/0<p ( شيآسـا  و از آرامـش  شتريب معناداريبه طور-

خلـوت   ريتأث انيم يااما تفاوت قابل ملاحظه. است يكالبد
در (شـود  ينم ـ دهي ـعوامـل د  ريابا س سهيبر تعاملات در مقا

بـا تفكـر خـلاق     زهي ـانگ سـه يدر مقا). p<05/0تمام مـوارد  
)00/1=p (وجـود   يصورت تفاوت قابـل تـوجه   نيبه هم زين

به اين ترتيب، وجود خلـوت در يـك فضـاي جمعـي      .ندارد
ترين عاملي است كه از ديدگاه محققين باعـث افـزايش   مهم

شـود و عـلاوه بـر آن بـه     تفكر خلاق ايشان در آن فضا مـي 
تـر در آن  حضور طولانيهمان ميزان بر افزايش انگيزه براي 

ــأثير مثبــت دارد ــا تعريــف مــيخلــوت را . مكــان ت ــوان ب ت

بـه عنـوان   . قلمروهايي داخل فضاهاي جمعـي فـراهم كـرد   
مثال، تعريف فضاهايي براي نشستن در فضاي باز، به نحوي 

ها ديده شوند اما صدايشان بـه راحتـي   اد در آن محلكه افر
هايي در فضـاهاي بسـته   يا عقب و جلو رفتگي ؛شنيده نشود

ايجاد شوند تا خرده قلمروهايي در دل فضاي اصـلي شـكل   
توان در مراكز تحقيقـاتي فضـايي را   علاوه بر اين، مي. گيرند

براي استراحت در نظر گرفت؛ بـه نحـوي كـه داراي تخـت،     
اي كوچك باشد تا محققين بتواننـد  احتي و آبدارخانهمبل ر

مـدتي را در آن  كنند هايي كه احساس خستگي ميدر زمان
  .فضا بگذرانند

بـر   مـؤثر بـر چهـار عامـل     »ييبايز« ييصفت فضا ريتأث) 2
 ،RM-ANOVA جيطبــــق نتــــا: يو نــــوآور تيــــخلاق
05/51)=273،3(F ،36/0=2ηp ،001/0< p  باشــــنديمــــ .

بـر   مـؤثر بـر عوامـل    ييبـا يز ريتأث ن،يمحقق دياز د نيبنابرا
در . متفـاوت اسـت   معنـاداري بـه طـور    يو نـوآور  تيخلاق

 مـؤثر بر عوامل  ييباياثر ز اريو انحراف مع نيانگيم 4جدول 
 4بـا توجـه بـه جـدول      .ده اسـت م ـآ يو نـوآور  تيبر خلاق

ميانگين اثر زيبايي بر تفكر خلاق از ديد محققين معماري و 
بـه  . باشـد مي49/0، با انحراف معيار 76/2ر با شهرسازي براب

اين ترتيب اگرچه زيبايي از ديد محققين كمتـرين تـأثير را   
بر تفكر خلاق دارد، ولي در اين مرحله نيز زيبايي اثر مثبتي 

توان گفـت ايـن صـفت    ها ميبا توجه به ساير ميانگين. دارد
قيـت و نـوآوري،   فضايي در افزايش تمام عوامل مؤثر بر خلا

  .مؤثر است
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  مقايسه دو به دو اثر زيبايي بر عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري 5جدول 
  اختلاف ميانگين ها  Jعامل   Iعامل

(I-J) 
  خطاي معيار

(SE) 
  شاخص مقايسه اي دو به دو

(Sig)  

  آرامش و آسايش كالبدي
  001/0  054/0 219/0* انگيزه

  000/0  655/0 050/0*  تفكر خلاق
  000/0  248/0 048/0* تعاملات

  انگيزه
  001/0  054/0 -219/0* آرامش و آسايش كالبدي

  000/0  436/0 057/0*  تفكر خلاق
  000/1  029/0 061/0 تعاملات

  تفكر خلاق
  000/0  050/0 -655/0* آرامش و آسايش كالبدي

  000/0  057/0 -436/0*  انگيزه
  000/0  053/0 -407/0* تعاملات

  تعاملات
  000/0  048/0 -248/0*  آرامش و آسايش كالبدي

  000/1  061/0 -029/0  انگيزه
  000/0  407/0 053/0* تفكر خلاق

 

  بر مؤثرميانگين و انحراف معيار اثر زيبايي بر عوامل  4جدول 
 خلاقيت و نوآوري 

 ميانگين عامل
انحراف
 تعداد  معيار

آسايش ياآرامش
 كالبدي

4109/3 41123/0 92 

 92 59962/0 1920/3 انگيزه

 92 49423/0 7560/2 تفكر خلاق

 92 52887/0 1630/3 تعاملات

  
 بر مؤثر عوامل بر زيبايي اثر دو به دو مقايسه 5در جدول 

با توجه به اين جدول، اهميت . نوآوري آمده است و خلاقيت
كالبدي آسايش و اي در آرامشزيبايي به طور قابل ملاحظه

و ) p>001/0(، تفكر خلاق )p=001/0(بيشتر از انگيزه 
قابل  باشد و در تفكر خلاق به طورمي )p>001/0(تعاملات 
).  p>001/0هر سه (اي كمتر از ساير عوامل است ملاحظه

  علاوه بر اين، تفاوت قابل توجهي در تأثير زيبايي بر انگيزه و 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ).p=001/0(شود تعاملات ديده نمي

با توجه به نتايج به دست آمده، زيبايي فضاي جمعي مركز 
اين  به. بخش استتحقيقاتي بيش از عوامل ديگر آرامش

ترتيب، اگر فضاهاي جمعي مراكز تحقيقاتي زيبا طراحي 
شوند، در درجه اول آرامش و آسايش محققين را افزايش 

در مرتبه بعد انگيزه ايشان را براي حضور بيشتر و  ؛دهندمي
و به همان ميزان امكان  بالا مي برندتر در آن فضاها طولاني

ترين جمله مهم از. افزايش مي دهندها تعاملات را ميان آن
 ،تواند در زيبايي فضاهاي عمومي مؤثر باشدعواملي كه مي

استفاده از گل و گياه در داخل بنا و محوطه ساختمان 
محققين تمايل دارند در فضايي به گپ و گفتگو . است

. بپردازند كه با حوض آب و گل و گياه آراسته شده باشد
طبيعت و يا مانند تصاويري از (استفاده از تصاوير زيبا 

-، مصالح طبيعي و رنگ و نور در غذا)تصاوير هنري زيبا

شاپ، فضاهاي عمومي و حتي فضاهاي خوري يا كافي
  .تواند بر زيبايي آن مكان بيافزايدكارگروهي مي

  

  
  
  
  
  

  
  

بر » پذيريتنوع فضايي و انعطاف«تأثير صفت فضايي  )3
 به عقيده محققين: چهار عامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري

پذيري معماري و شهرسازي، اهميت تنوع فضايي و انعطاف
به طور معناداري در عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري با 

 يكديگر متفاوت است؛ 

. باشدمي F ،03/0=2ηp ،04/0= p)270،3=(82/2چراكه 
فضايي و  تنوع اثر معيار انحراف و ميانگين 6در جدول 

نوآوري آمده  و خلاقيت بر مؤثر عوامل بر پذيريانعطاف
مقايسه شده  يكديگراثر اين دو عامل با  7است و در جدول 

  .است
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بر عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري تنوع فضايي و انعطاف پذيريمقايسه دو به دو  7جدول 

  اختلاف ميانگين ها  Jعامل   I عامل
(I-J)  

  خطاي معيار
(SE) 

  به دوشاخص مقايسه اي دو 
(Sig)  

  آرامش و آسايش كالبدي
-066/0  انگيزه  034/0  353/0  

055/0 تفكر خلاق  041/0  000/1  
000/1  042/0-019/0 تعاملات  

  انگيزه
  353/0  034/0  066/0  آرامش و آسايش كالبدي

  026/0  041/0 *0121/0 تفكر خلاق
047/0  تعاملات  045/0  000/1  

  تفكر خلاق
-055/0  كالبديآرامش و آسايش   041/0  000/1  
026/0  041/0*-0121/0 انگيزه  
-074/0  تعاملات  047/0  725/0  

  تعاملات
000/1  019/0042/0 آرامش و آسايش كالبدي  

000/1  045/0-047/0 انگيزه  
  725/0  047/0  074/0  تفكر خلاق

 

بر پذيري ميانگين و انحراف معيار اثر تنوع فضايي و انعطاف 6جدول 
 عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري

 ميانگين عامل
انحراف 
  معيار

 تعداد

آسايش  ياآرامش 
 كالبدي

0251/3 44293/0 92 

 92 49794/0 0907/3 انگيزه

 92 53468/0 9698/2 تفكر خلاق

 92 48739/0 0440/3 تعاملات

  
كه اگرچه در ايـن   نشانگر اين واقعيت هستند 7و  6جداول 

ها بيان كننده موافقت محققـين بـا تـأثير    ميانگينمورد نيز 
   بر خلاقيت و نوآوري مؤثرمثبت اين صفت فضايي بر عوامل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــدگاه محققــين  ــأثير تنــوع فضــايي و هســتند؛ امــا در دي ت
اي بيشـتر  پذيري بر انگيزه بـه طـور قابـل ملاحظـه    انعطاف

درحالي كه اهميت اين صفت ). p=03/0(تفكر خلاق است از
  فضــايي در مقايســه ســاير عوامــل، تفــاوت چنــداني نــدارد؛

كالبدي در مقايسه با انگيزه برابـر  آسايش و آرامش pچراكه 
 1است و در مقايسه با تفكر خلاق و تعاملات برابر بـا   35/0
تعاملات در مقايسه بـا انگيـزه    p به همين ترتيب،. باشدمي

. اسـت  72/0و در مقايسه با تفكر خـلاق برابـر بـا     1برابر با 
بزرگتـر از   p ،در تمام مـوارد  ،شودطور كه ملاحظه ميهمان

تنها پوچ لذا فرضيه  .است كه فرض تحقيق بوده است 05/0
شود و در ساير موارد در مقايسه انگيزه با تفكر خلاق رد مي

  .گرددتأييد مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تنوعكهدهندنتايج به دست آمده نشان ميبه اين ترتيب  
پذيري فضاي جمعي، انگيزه محققين را فضايي و انعطاف

روشن است چنانچه . دهدبراي حضور در آن فضا افزايش مي
فضايي متنوع طراحي شود و در هر گوشه و كنار آن، به 
واسطه طراحي فضايي، يك حال و هواي خاص وجود داشته 

به . تري را پوشش دهدهاي متنوعتواند سليقهباشد، مي
توان در نظر عنوان مثال، فضاي انتظار سالن اجتماعاتي را مي

گرفت كه در يك گوشه آن مبل هاي راحتي به صورت 
كه  كوچكي كنار آنها وجود دارد تا افرادي منفرد با ميز هاي

 ها بنشينند خواهند مدتي را در تنهايي بگذرانند روي آنمي

اي ديگر از سالن درمقابل، در گوشه. استراحت كنندو
-هايي رو به روي هم در اطراف ميزها چيده شدهصندلي

اند تا افرادي كه تمايل دارند با يكديگر روي موضوعي 
ها استفاده باشند از آنكار كنند و گفتگويي داشته 

افراد بيشتري  ،روشن است كه در چنين فضايي. نمايند
توانند احساس راحتي كنند و هاي مختلف، ميبا سليقه
مختلف بهتر ميتواند از آن فضا  شرايط فرد در حتي يك

علاوه بر استفاده از مبلمان براي ايجاد  .استفاده كند
در اين زمينه توان از رنگ و نور هم تنوع فضايي، مي

 گوناگون در گوشه و كنار  هاياستفاده از رنگ. بهره برد
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  پذيري بر عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوريدو اثر همجواري يارؤيتمقايسه دو به  9جدول 

  اختلاف ميانگين ها  Jعامل   Iعامل
(I-J) 

  خطاي معيار
(SE) 

  شاخص مقايسه اي دو به دو
(Sig)  

  آرامش و آسايش كالبدي
  253/0  091/0  187/0  انگيزه

  000/0  538/0 097/0* تفكر خلاق
  000/1  099/0 095/0 تعاملات

  انگيزه
  253/0  091/0 -187/0  آرامش و آسايش كالبدي

  000/0  325/0 081/0* تفكر خلاق
  000/1  096/0 -088/0  تعاملات

  تفكر خلاق
  000/0  097/0 -538/0* آرامش و آسايش كالبدي

  000/0  081/0 -352/0* انگيزه
  000/0  104/0 -440/0*  تعاملات

  تعاملات
  000/1  095/0 -099/0 آرامش و آسايش كالبدي

  000/1  088/0 096/0 انگيزه
  000/0  440/0 104/0*  تفكر خلاق

 
 

-هاي متفـاوت، مـي  بخشهاي مختلف در فضا و نورپردازي

  .    تواند در اين زمينه مؤثر باشد
بر چهار  »پذيريرؤيتيا  همجواري« تأثير صفت فضايي )4

بر اساس خروجي نرم افزار : بر خلاقيت و نوآوري مؤثرعامل 
SPSS 40/12)=270، 3(F ،12/0=2

ηp ،001/0< p،  است
يا  تأثير همجواري اي دركه بيانگر تفاوت قابل ملاحظه

 .استبر خلاقيت و نوآوري  مؤثرپذيري بر عوامل رؤيت

 بر پذيريرؤيتيا  همجواري اثر معيار انحراف و ميانگين
 دو و مقايسه 8نوآوري در جدول  و خلاقيت بر مؤثر عوامل

 بر مؤثر عوامل بر پذيريرؤيتيا  همجواري اثر دو به
 .آورده شده است 9نوآوري در جدول  و خلاقيت

كالبدي، انگيزه آسايش و ميانگين آرامش 8بر اساس جداول 
باشند كه بيانگر موافقت محققين با مي 3و تعاملات حدود 

 ؛استپذيري بر آن عوامل رؤيتيا  اثرگذاري همجواري
- هم ميان آن معناداريتفاوت  9آنكه با توجه به جدول حال

- با انحراف 61/2خلاق برابر با ميانگين تفكر. ها وجود ندارد
موافقت تقريبي محققين را با اثرگذاري 81/0معيار

 .دهدپذيري بر اين عامل نشان ميرؤيتيا  همجواري

شود، در ديدگاه ديده مي 9طور كه در جدول همان
-محققين معماري و شهرسازي، تأثير همجواري يا رؤيت

 p پذيري بر تفكر خلاق كمتر از ساير عوامل است؛ چراكه 
كالبدي، انگيزه و در مقايسه تفكر خلاق با آرامش و آسايش

در عين حال تفاوت قابل . است 001/0تعاملات كمتر از 
پذيري بر آرامش و توجهي در تأثير همجواري يا رؤيت

و تعاملات ) p=25/0(كالبدي در مقايسه با انگيزه آسايش
)00/1=p (همچنين، ميان انگيزه و تعاملات نيز . وجود ندارد

  ).p=00/1( شوددر اين اثرپذيري تفاوتي ديده نمي
  

پذيري بر رؤيتيا  ميانگين و انحراف معيار اثر همجواري 8جدول 
 بر خلاقيت و نوآوري مؤثرعوامل 

 تعداد  انحراف معيار ميانگين عامل

 92 82896/0 1538/3 كالبديآسايش  ياآرامش 

 92 61825/0 9670/2 انگيزه

 92 81335/0 6154/2 تفكر خلاق

 92 86104/0 0549/3 تعاملات

  
از ديد محققين معماري و شهرسازي تأثير به اين ترتيب، 

پذيري فضاهاي جمعي بر آرامش و همجواري يا رؤيت
كالبدي محققين و افزايش انگيزه ايشان براي حضور آسايش

طور افزايش امكان تعاملات، به يك در آن فضا و همين
توان گفت ديدن افراد ديگر به اين ترتيب مي. ميزان است

فضاهاي جمعي نه تنها از ديد محققين آزار دهنده در 
نيست بلكه مشوق ايشان براي حضور و گپ و گفتگو با ساير 

پذيري رؤيت يابراي ايجاد همجواري . باشدمحققين نيز مي
توان در فضاهاي جمعي، مانند فضاهاي باز و سبز، مي

ها را طوري در فضا چيد كه به هم ديد داشته باشند نيمكت
ها را نيز در كنار مسير رفت و آمد تعبيه تعدادي از آنو يا 
شاپ كنارهم چيدن ميزها در سالن غذاخوري يا كافي. كرد

ها در سالن انتظار، مشوق افراد و يا نزديك هم بودن صندلي
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علاوه بر اين، راه ديگري كه . براي صحبت با يكديگر است
ين در پذيري محققرؤيت ياتوان براي افزايش همجواري مي

طراحي  ،فضاهاي جمعي مراكز تحقيقاتي پيشنهاد كرد
به اين معنا كه ميان . شفاف است طورفضاهاي جمعي به 

به عنوان مثال، چنانچه . فضاها ارتباط بصري ايجاد كرد
اي باشد و به راهروي شاپ شيشهبخشي از ديوار كافي

ها باز طراحي ورودي ساختمان ديد داشته باشد، و يا راه پله
  .يابدپذيري محققين در آن فضاها افزايش ميشود، رؤيت
پذيرترين عوامل مؤثر بر خلاقيت و تأثير 10در جدول 

به اين  .نوآوري از هر يك از صفات فضايي ذكر شده است
بندي ترتيب، با توجه به هدف اصلي از هر فضا و اولويت

توان از صفات فضايي متفاوت براي رسيدن ها ميكردن آن
ها و شرايط چراكه در زمان. اهداف مورد نظر بهره جستبه 

گوناگون اهميت هر يك از عوامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري 
لذا شناخت . تواند تغيير كند و كم يا زياد شودمحققين مي

تواند بهترين راهنما در استفاده از صفات شرايط و نيازها مي
  .فضايي شناخته شده باشد

  
وامل مؤثر بر خلاقيت و نوآوري از نگاه صفات ترين عمهم 10جدول 

 فضايي مختلف

عوامل مؤثر بر خلاقيت و   صفات فضايي فضاهاي جمعي
  نوآوري

  تفكر خلاق، انگيزه  خلوت
  آرامش و آسايش كالبدي  زيبايي

  انگيزه  تنوع فضايي و انعطاف پذيري

آرامش و آسايش كالبدي،   پذيريهمجواري يا رؤيت
  تعاملات، انگيزه

  
  نتيجه گيري -4

با توجه به نتايج به دست آمده از مطالعات گذشته و 
رسيم كه وجود صفات پژوهش حاضر، به اين نتيجه مي

پذيري، فضايي خلوت، زيبايي، تنوع فضايي و انعطاف
ي يك مركز جمعدر فضاهاي پذيري، همجواري يا رؤيت

تواند شرايط لازم را براي تحقيقات معماري و شهرسازي، مي
به اين  .افزايش خلاقيت و نوآوري محققين تسهيل كنند

ي جمعترتيب كه وجود صفت فضايي خلوت در فضاهاي 
يك مركز تحقيقات معماري و شهرسازي، به واسطه افزايش 
امكان تفكر خلاق و انگيزه، فرآيند خلاقيت و نوآوري را 

زيبايي به واسطه  ،همين طور .كندبراي محققين تسهيل مي

پذيري به سايش كالبدي، تنوع فضايي و انعطافآرامش و آ
پذيري به واسطه و همجواري يا رؤيت ،واسطه افزايش انگيزه

توانند در مي ،آرامش و آسايش كالبدي، تعاملات و انگيزه
  .  اين راستا مؤثر باشند

  
  نوشت يپ

1Space syntax 
محدود كردن  ،يو شهرساز يمعمار قاتيمركز تحق كيانتخاب  ليدل2

 قيتحق نيدر ا شتريب ييايو پا ييبه روا يابيدست يبرا قيدامنه تحق
داده را  يجمع آور يمخاطب برا نيگروه محقق نكهيضمن ا. بوده است
  .كرديمشخص م

3Laing 
4Commons Spaces 
5Subjective creativity 
6Objective creativity 
7Environment-behavior 

پرسشـنامه بـه اعـداد، جهـت اسـتفاده در       يكردن خروج ـ ليتبد يبرا8
 2 "مخالفم"، 3 "موافقم"، 4نمره  "كاملا موافقم"به  ،يآمار يهاليتحل
  .ه استنسبت داده شد 1نمره  "كاملاً مخالفم"و 

9Repeated Measure ANalysis of VAriance: RM-      
ANOVA 
10Descriptive Statistics 
11Pairwise Comparisons  

- سهيمقا ليتعد وهيشاز  ،مقاله نيدو به دو در ا سهيدر تمام جداول مقا

  . است استفاده شده يبونفرونچندگانه  يها
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