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 :چكيده
 كـارآفريني  بـه  گـرايش  بـراي  تشـويق روسـتاييان   كه اند رسيده نتيجه بدين روستايي ريز برنامه اقتصاددانان جمله از ريزان برنامهتمام  امروزه،

ي كـارآفريني در   .اين پـژوهش، توسـعه  اسـت  روستايي مناطق درو كاهش فقر  قتصاديا ويژه به هاي چالش به پاسخگويي استراتژي براي ترين مناسب
دهـد و در جهـت ارتقـاي آن بـا اسـتفاده از       مناطق روستايي را به عنوان يك استراتژي در توسعه و كاهش فقر مناطق روستايي مورد بررسي قرار مي

چنـين   هاي آموزشـي) و هـم   مدل منابع فكري و انساني (شامل تحصيلات و دانش و برنامه كند. در اين ترين متغيرهاي تأثيرگذار، مدلي را ارائه مي مهم
هاي تعاوني روستايي) با توجه به در نظرگرفتن شرايط كارآفريني در سطح ملي (دسترسي به منابع مالي  محيطي (شامل دسترسي به مشاركت و شركت

 نمايد. ر مناطق روستايي مرتبط ميهاي كارآفريني د ها) به تشخيص فرصت ي زيرساخت و توسعه
 كارآفريني روستايي، كارآفريني، توسعه روستايي، استراتژي توسعه واژگان كليدي:

 
 همقدم. 1

 70، حـدود  2011سـال  » فقـر روسـتايي  «بر طبـق گـزارش   
كنند  درصد از مردم فقير دنيا، در نواحي روستايي كار و زندگي مي

مـا   كشور در ]1[خواهد ماند.و اين اكثريت براي چندين دهه باقي 
 خط زير نفر ميليون 2/9 حدود شده اعلام رسميبر اساس آمار نيز 
 و هـا  شـهري  از درصـد  5/10 حدود كه هستند مطلق و شديد فقر
تـرين   مهـم  .هسـتند  فقـر  مطلـق  خط زير روستاييان از درصد 11

 زيـر  يخانوارهـا  درصـد ( فقـر  نرخ شاخصشامل هاي فقر  شاخص
 خط از فقرا ي فاصله تعيين شاخص( فقر شكاف شاخص، )فقر خط
 از فقرا فاصله گيري اندازه شاخص( توزيع حساسيت شاخصو ) فقر

دهنـده وضـعيت نامناسـب اقتصـادي      همـه نشـان  )) غني( غيرفقرا
 ]2[.باشد روستاييان در كشور مي

با توجه به شرايط مناطق روستايي در كشور، در حـال حاضـر   
هـا و   نواحي روستايي بايد پـژوهش  براي رسيدن به كاهش فقر در

ي  اي سازگار نمود كه به ارتقاي رشـد و توسـعه   ها را به گونه برنامه
 كه است اين اساسيهاي  يكي از پرسشاقتصادي كمك نمايد. اما 

پرسـش بايـد    اين به پاسخ در بيفتد؟ اتفاق بايد چگونه توسعه اين
تصـاديِ  بدون وجود يك استراتژي كلان توسـعه و توسـعه اق   گفت

دسـت   هتوان توفيق فراواني درامر توسعه روستايي ب ـ مشخص، نمي

 كه مختلفي رويكردهاي ازبين نمودكه ادعا توان ميچنين  هم آورد.
ــراي ــن ب ــارآفريني عنصــر ،اســت امرمتصــور اي ــان آن ك ــه چن  ك

 يـادآور  واقتصادي اجتماعي هاي عرصه نظران صاحب و انديشمندان
ــد، ــي گرديدن ــد م ــ توان ــوان هب ــي عن ــرين يك ــرين و ازمهمت  بهت
 .گردد تلقي توسعههاي  استراتژي

ــروزه ــارآفريني ام ــ ك ــوان هب ــك عن  و توســعه در اســتراتژي ي
 گشته تبديل بديلي بي جايگزين به انساني جوامع رشد و شكوفايي

 جامعـه  يك امكانات و منابع و عوامل ي همه آن طريق از كه است
 در تكـاملي  رونـد  يـك  در قرارگـرفتن  راه از و خودجوش صورت هب

ء منشـا  تـا  گرديـده  بسـيج  اجتماعي بلند هاي آرمان به نيل جهت
 .گردنــد اجتمـاعي -اقتصــادي مثبـت  وپيامــدهاي آثـار  از بسـياري 

 خودجـوش  هـاي  فعاليـت  اقتصـادي، بـه   هـاي  نظريـه  در چنين هم
ويــژه  توجـه  روسـتايي  منــاطق در كـارآفريني  قالـب  در اقتصـادي 

 يكـديگر  بـا  كـارآفريني  و اقتصادي ي هتوسع اي كه گونه به شود مي
 كـه  گرفـت  نتيجـه  تـوان  مـي  بنابراين،] 3[ دارند تنگاتنگ ارتباط

 بـراي  توسـعه  هـاي  نظريـه  در جديد راهكاري روستايي كارآفريني
 سـتاي ار در روسـتايي  منـاطق  در سـازي  ظرفيـت  و توانمندسـازي 

 است پايدار ي هبه توسع دستيابي
 عـام  مفهـوم  بـا  اوتيتف ـ هـيچ  اصـل  در روسـتايي  كارآفريني

 جملـه  از روسـتايي  منـاطق  خـاص  شـرايط  فقط. ندارد كارآفريني



 نـواحي  اين در مديريت ضعف و امكانات كمبود ريسك، بالاتربودن
 بـا  متفـاوت  نـواحي  اين در كارآفريني هاي زمينه كه شود مي باعث
 بـه  روسـتايي  كـارآفرين  حال هر به. باشد ها فعاليت و نواحي ساير

ــال ــا دنب ــت ييشناس ــاي فرص ــد، ه ــوآوري جدي ــت و ن  در خلاقي
 ي اسـتفاده  و اراضي كاربري غيركشاورزي، و كشاورزي هاي فعاليت
 طور به .است روستايي ي توسعه راستاي در نوآورانه و متنوع بهينه،

 اسـت،  كـارآفريني  روستايي، ي توسعه در مؤثر عوامل از يكي كلي
 درآمد، و اشتغال يدجد هاي فرصت خلق با تواند مي كارآفريني زيرا

 داشـته  روسـتاها  معيشتي و اقتصادي وضع بهبود در مؤثري نقش
 در كـارآفريني  تقويـت  و توسـعه  براي تلاش دليل همين به ،باشد

 ي اوليـه  هاي زمينه كردن فراهم طريق از روستايي ي توسعه فرايند
 .است برخوردار اي ويژه اهميت از آن

ه عنوان يـك اسـتراتژي   برا اين پژوهش، كارآفريني روستايي 
كـاهش فقـر در نـواحي روسـتايي پيشـنهاد      توسعه و اثربخش در 

ي كـارآفريني   هاي موجـود در زمينـه   كند و بر تشخيص فرصت مي
 نمايد. روستايي در كشورهاي در حال توسعه تمركز مي

 . كارآفريني روستايي2

 هــاي بخــش رشــد بــراي مناســبي محــيط روســتاها امــروزه
 شـناخته  خـدماتي  و توليـدي  هـاي  شركت يتفعال و غيركشاورزي

 وكارهـاي  كسـب  از حركـت  نـوعي  واقـع  در موضوع اين .است شده
 دانـش  بـر  مبتني وكارهاي كسب سمت به طبيعي منابع بر مبتني
 افـزايش  بـا  كه دهد مي نشان ايران روستايي جامعه وضعيت. است
 اشتغال به گرايش عملي، و علمي هاي مهارت و دانش سواد، سطح

 در اشـتغال  بـراي  ميـل  و شـده  كمتر اقتصاد سنتي هاي بخش در
 كـه  اسـت  حـالي  در ايـن . است بيشتر خدماتي و مدرن هاي بخش

 و جديـد  هـاي  فرصت از مملو شهرها، همچون نيز ايران روستاهاي
 ها فرصت اين از موقع به برداري بهره و كشف كه هستند نشده كشف

 مزايـاي  توانـد  يم ـ پـذير  رقابـت  و جديـد  وكارهـاي  كسـب  ايجاد و
 .آورد همراه به چشمگيري اقتصادي

] 4[وري و رشــد اســت. اي مهــم در بهــره كــارآفريني، مؤلفــه
ــژوهش ــين ســطح  بســياري هــاي  پ همبســتگي مثبــت و قــوي ب

هاي اقتصادي را نشان  هاي اقتصادي و عملكرد كلي فعاليت فعاليت
الص با شروع يك بنگاه اقتصادي، نرخ ملي رشد توليد ناخ ـ. اند داده

بنـابراين، كارآفرينـان   ] 5[.يابـد  داخلي و نرخ اشتغال افـزايش مـي  

ي اقتصـادي و بهبـود وضـعيت     نقش حيـاتي و مهمـي در توسـعه   
 ]6[ كنند. اقتصادي ايفا مي

 پيوسـته  وقـوع  به شهرها محيط در قبل ساليان از كارآفريني
 ملمـوس  صـورت  بـه  تحـولي  چنـين  شـاهد  روسـتايي  محـيط  اما

يني روستايي در منـاطقي كـه از نظـر اقتصـادي و     كارآفر. است نبوده
دهـد كـه ايـن تنگناهـا شـامل       اجتماعي در تنگنـا هسـتند، رخ مـي   

ــايين    زيرســاخت ــود اقتصــادي، ســطح پ هــاي كــم و نامناســب، رك
ــه از     ــي ك ــايين و فرهنگ ــد پ ــاهر، درآم ــارگران غيرم ــيلات، ك تحص

ي  تــرويج و توســعه] 7[باشــند. كنــد، مــي كــارآفريني حمايــت نمــي
] 8[ بخش به اقتصـاد روسـتايي   آفريني، عاملي بسيار مهم و انرژيكار

كـارآفريني  زيـرا  باشـد،   نيافتـه مـي   در مناطق روستايي فقير و توسعه
بر روي كيفيت زنـدگي  شود كه  باعث توليد ثروت و ايجاد اشتعال مي

 ]9[تأثير اساسي دارد.جمعيت روستايي 
 در جديـد  عهتوس ـ قـراول  پيش را روستايي كارآفريني توان مي

 هـاي  زمينه مهمترين جمله از تبديلي صنايع. دانست روستا محيط
 زايـي  اشتغال توسعه و روستايي توسعه ،كشاورزي توسعه به مربوط

 محصـولات  فـرآوري  ،صـنايع  ايـن  اصلي وظيفه. است روستاها در
 و تـر  نهـايي  كالاهـايي  بـه  آنهـا  تبـديل  و روسـتا  دامي و كشاورزي

 شـهري  هـاي  كارخانـه  و صـنايع  در اكثراً مورا اين. است تر باارزش
 .شود مي انجام

گـردد كـه    با مطالعه و بررسي ادبيات پـژوهش، مشـخص مـي   
هـا در كـارآفريني روسـتايي توجـه      تاكنون، بـه تشـخيص فرصـت   

هـاي   رسد مطالعه در زمينه است، بنابراين به نظر مي چنداني نشده
موقع  سيار بهايي، بهاي كارآفريني در مناطق روست تشخيص فرصت

 و مفيد باشد.
 هاي فعاليت به دادن شكل براي روستايي جوامع در كارآفرينان

 بيشـتر  اما دارند، حمايت به نياز ها فعاليت اين رشد خلق يا و خود
 ماننـد  ضـروري  نيازهـاي  بـراي تـأمين   لازم آمادگي از جوامع اين

 بـراي  نتيجـه،  در. نيسـتند  برخـوردار  اطلاعـات  و فناوري سرمايه،
 هــاي نظــري مــدل يــك توســعه، در روســتايي جوامــع بــه كمــك

 و وابسته متغيرهاي شناخت نيازمند كه خود است لازم كارآفريني
هـاي   طـور كلـي، اميـد اسـت ايـده      به ]10[.آنهاست ميان ي هرابط
شده در ايـن پـژوهش، ديـدگاه مفيـد و مناسـبي را در مـورد        ارائه

ي  هارائـ ـ هــاي كــارآفريني آتــي در جهــت    پــژوهش و برنامــه 
 ارائه دهد.هاي روستايي  هاي اثربخش براي بهبود جامعه استراتژي



 ي تجربي و نظري پيشينه. 3

تـرين   اي و مهـم  ، يكي از پايـه هاي كارآفريني تشخيص فرصت
مطالعـات  ] 11[باشـد.  هـاي كـارآفريني مـي    موضوعات در پژوهش
ــرده  ــان ك ــاركرد    پيشــين بي ــه تشــخيص فرصــت داراي ك ــد ك ان

تعامـل  ] 12[باشـد.  ي محـيط فـردي و بيرونـي مـي     كننـده  متصل
] 13[دهد. ها را شكل مي كارآفرينان با محيط، تكامل تدريجي ايده

شخصي و اجتماعي، نقـش   هاي شخصي، بين به عبارت ديگر، عامل
] 14[نمايـد.  هاي كـارآفريني ايفـا مـي    اصلي را در تشخيص فرصت

ي از است كه توسـط بسـيار   ، فراينديكارآفريني تشخيص فرصت
 گيـرد  تحت تـأثير قـرار مـي    اي در محيط بيروني متغيرهاي زمينه

هـاي   ويژگـي ]، 15[هـا، منـابع در دسـترس    ترين آن كه مهم ]12[
و دانش قبلي ] 13[هاي شناختي نظير مهارت] 16[ي افراد خلاقانه

 ]17[باشد. اي مي در رابطه با موضوع ويژه
د به تركيبـي از  اصولاً براي ايجاد كارآفريني مؤثر روستايي باي

عوامل مؤثر توجه كرد تا تأثيرگذاري آن در محيط روسـتا بيشـتر   
گـرا و يكپارچـه در    نمود يابد. به همـين علـت، امـروزه، نگـاه كـل     

ي  دهـد كـه نگـاه چرخشـي در توسـعه      هـا نشـان مـي    ريزي برنامه
 بعدي مؤثر است. كارآفريني روستايي بيش از نگاه خطي تك

هايي كـه نقـش    پيشين و نظريه هاي تجربي اساس پژوهشبر 
كند،  ها، تركيب مي يك فرد را با محيط بيروني در تشخيص فرصت

 كـارآفريني روسـتايي ارائـه    يهـا  را براي تشـخيص فرصـت  مدلي 
كند كه سـرمايه فكـري و انسـاني     پيشنهاد ميمدل . اين گردد مي

هــاي آمــوزش) و شــرايط محيطــي  (تحصــيلات و دانــش و برنامــه
هـاي تعـاوني) نقشـي     ركت و گسـترش شـركت  (دسترسي به مشـا 

كنـد.   ها در مناطق روستايي ايفا مـي  كليدي براي تشخيص فرصت
كه مقـداري كـه كـارآفريني در معـرض و     گردد  چنين بيان مي هم

گيرد، داراي همبستگي مثبـت بـا    تحت تأثير اين متغيرها قرار مي
 هاي كارآفريني در مناطق روستايي دارد. احتمال كشف فرصت

كنـد كـه تـأثير ايـن متغيرهـا بـر روي        پيشنهاد ميمدل ن اي
ها در مناطق روستايي به طـور نسـبي بـا شـرايط      تشخيص فرصت

بودن منابع مالي براي  ملي (ميزان در دسترسدر سطح كارآفريني 
ــاه ــتايي و گســترش    بنگ ــاطق روس ــد در من ــاي اقتصــادي جدي ه

 .شود تعديل مي ها) زيرساخت

 سانيي فكري و ان سرمايه. 3,1

شـامل  مورد بررسي در اين پژوهش ي فكري و انساني  سرمايه
 باشد. مي يدانش، تحصيلات و آموزش كارآفرين

 تحصيلات و دانش. 3,1,1
تـرين   سطح پايين تحصيلات در مناطق روستايي، يكي از مهم

هـاي اجتمـاعي و    ي نـرخ اخـتلاف و شـكاف    دهنـده  عوامل افزايش
باشـد. تحصـيلات بـه     ي مـي اقتصادي بين مناطق روستايي و شهر

كند كه اين امر، بخـش   ي انساني كمك مي افزايش كيفيت سرمايه
ــه  ــك جامعـ ــي يـ ــروري و اساسـ ــت. ضـ ــارآفرين اسـ ] 18[ي كـ

] 19[ي انساني ي سرمايه گذاري بر روي افراد ماهر و توسعه سرمايه
هاي كارآفرينانـه،   و آموزش جوامع محلي براي مشاركت در فعاليت

توسعه روستايي است. آمـوزش بـه سـاكنان    يك بخش اساسي در 
كـارگيري منـابع محلـي در     مناطق روستايي موجب تسريع در بـه 

ها و بالتبع بهبودبخشيدن به معيشت افراد فقيـر در   گذاري سرمايه
كه تحصيلات براي توسعه و  به دليل اين شود. مناطق روستايي مي

ادكردن و توان گفت باسو كارآفريني روستايي، بسيار مهم است، مي
ي روستايي در مورد مباني كارآفريني و هدايت و  آموزش به جامعه

ــق  راهنمــايي آن ــا از طري ــراهمه ــراي   ف ــدي ب ــابع درآم آوردن من
در منـاطق  كـارآفريني  خودشان، موجب افزايش تشخيص فرصـت  

 ي اين قضيه گرديد. شود. اين منطق منجر به ارائه ميروستايي 
كارآفرينــان و دانــش : هــر چــه ميــزان تحصــيلات  1قضــيه 

ي فرايند كارآفريني بيشتر باشد، احتمال كشف  روستايي در زمينه
گـذاري و اقـدامات كارآفرينانـه در     هاي جديد براي سـرمايه  فرصت

 مناطق روستايي بيشتر است.

 هاي آموزشي برنامه. 3,1,2
هــاي پيشــين باعــث    هــاي آموزشــي و يــادگيري   برنامــه

شـود   ارچوب فكري افـراد مـي  دهي چه وجودآمدن دانش و شكل به
] 14[كه اين امر بر روي ادراك فرد از جهان بيرون تأثيرگذار است.

توانـد   ي كارآفريني روستايي مـي  هاي آموزشي شامل توسعه برنامه
هم در بخش كشـاورزي و هـم غيركشـاورزي مـورد توجـه باشـد.       

هـا و   آوري تواند با هدف كاربرد فـن  آموزش در بخش كشاورزي مي
جا كه آمـوزش كشـاورزان    ي مناسب كشاورزي باشد. از آنها روش

هـاي كشـاورزي، توليـد     هـاي متعـدد توليـد و روش    در مورد روش
دهد، ممكن است به منجـر بـه    محصولات كشاورزي را افزايش مي

تشخيص فرصت در مناطق روسـتايي بـراي كارآفرينـان بيشـتري     



ايي، شود. آموزش در بخش غيركشاورزي به ساكنان مناطق روسـت 
ي  ســـاختن حيطـــه هـــاي متعـــدد بـــراي توســـعه و متنـــوع راه

هايشـان در   چنـين انتخـاب   دهـد و هـم   وكارشان را يـاد مـي   كسب
بـا توجـه بـه ايـن مـوارد،      دهـد.   ي كارآفريني را افزايش مي زمينه

 را بدين گونه مطرح نمود: 2توان قضيه  مي
: هر چه كارآفرينان روسـتايي در بخـش كشـاورزي و    2قضيه 

ين غيركشاورزي، آموزش بيشتري دريافـت كننـد، احتمـال    چن هم
گذاري در منـاطق روسـتايي    هاي بيشتر براي سرمايه كشف فرصت

 براي آنان بيشتر است.

 . ابعاد محيطي3,2

يـابي بـه اطلاعـات،     بررسي و پايش محيط بيروني براي دست
شـود، بنـابراين كارآفرينـان     هـاي كارآفرينانـه مـي    منجر به فرصت

مـدل  در ] 20[كننـد.  را با تحليل محـيط شناسـايي مـي   ها  فرصت
، ابعـاد محيطـي شـامل توسـعه و گسـترش مشـاركت و       شـده  ارائه

 باشد. هاي تعاوني روستايي مي دسترسي به شركت

 . دسترسي به مشاركت3,2,1
هايي كه در محيط روسـتايي وجـود    به دليل بسترها و قابليت

هـا   ي مردمي در زمينهدهي نهادها دارند، توانايي تشكيل و سازمان
هـاي   هـا و تشـكل   و موضوعات متعدد كاملاً فراهم اسـت. سـازمان  

هاي محلـي) بـه عنـوان     هاي ملي و چه سمن غيردولتي (چه سمن
برداران و آحاد مختلف مردم در بخش  ي بهره نهادهايي كه نماينده

روستايي و كشاورزي هسـتند، ابـزار بسـيار مـؤثري بـراي اعمـال       
توانند در  آيند و مي ي كارآفريني به حساب مي ههاي توسع سياست

گويي به نيازها و مطالبات  ي رعايت حقوق شهروندي و پاسخ زمينه
ي نــوآوري و  ي اقشــار مختلــف، زمينــه نشــده و انتظــارات بــرآورده

 ]21[هاي مختلف ايجاد كنند. كارآفريني را در بخش
هـاي اجتمـاعي    گـره ي اجتمـاعي،   ي شـبكه  بر طبـق نظريـه  

هـاي كارآفرينانـه    آفرينان، بر روي تشخيص و پيگيـري فرصـت  كار
ي نظام حمايتي كارآفريني روسـتايي،   براي توسعه تأثيرگذار است.

اي اجتماعي به وجـود آيـد    كننده يا شبكه بايستي محيطي حمايت
هـا منجـر بـه رشـد و شـكوفايي ايـن        كه از طريق ايجاد مشـاركت 
ــود.  ــه ش ــيط كارآفرينان ــعه] 22[مح ــاركت توس ــا  ي مش ــامل ه ش

ها و  ها، دانشگاه ها، شهرداري هاي هماهنگ دولت، استانداري تلاش
هاي كارآفريني در آن  انگيزش فعاليتهاي غيردولتي براي  سازمان

ــي  ــاطق م ــد. من ــگاه  ] 7[باش ــات، دانش ــا مؤسس ــاركت ب ــا و  مش ه

ويـت  قي جوامـع روسـتايي و ت   هاي متعـدد، باعـث توسـعه    سازمان
مايتي نهادي و ايجاد روابط مستحكم و پايـدار بـين   ساختارهاي ح

دولت و بخش خصوصي در مناطق روستايي خواهد شد و از طريق 
هـاي متعـددي را بـا تأكيـد بـر       ها و اقدامات مشترك، طـرح  تلاش

ي روستايي شروع خواهند. با توجـه بـه    وكار و جامعه توسعه كسب
 شود: ي بعدي بدين گونه مطرح مي اين موارد، قضيه

 : هرقدركارآفرينان به مشاركت بيشتري دسترسي داشته3قضيه    
 .بيشتر است يها در مناطق روستاي باشند، احتمال كشف فرصت

 هاي تعاوني روستايي ي شركت . توسعه3,2,2
 از اسـتفاده  و گيري تصميم عرصه در كارآفرين نقش و حضور

 يهـا  فعاليـت  سـمت  بـه  را تعـاوني  مـالي  منـابع  تواند مي ،خدمات
 مـديريت  گـرفتن  برعهده حال عين در. دهد داده سوق كارآفرينانه

 ي روحيـه  روسـتا  در كـه  شود مي موجب كارآفرينان توسط تعاوني
 منـابع  از اسـتفاده  خواهان كه ديگران و يافته گسترش كارآفريني

 مشـخص  .شـوند  ترغيب كارآفرينانه هاي فعاليت به ،هستند تعاوني
 توانمندسازي فقرزدايي، باعث بتواند بايد روستايي فرينيكارآ است
 راسـتا  ايـن  در .شـود  زايي اشتغال و روستايي فقراي ويژه هبو  مردم

 .دارد ضرورت اعتباري هاي تعاوني با آن موثر و مستقيم ارتباط
ــزايش    توســعه ــود و اف ــه بهب ــاز ب ــارآفريني روســتايي ني ي ك

 ي آوردن مشـاوره در زمينـه   بـراي فـراهم  ] 8[ساختارهاي حمايتي
وكـار، دسـتياري و كمـك، ايجـاد محـيط سـالم و فرهنـگ         كسب

هـاي تعـاوني روسـتايي     باشد. شركت كارآفرينانه در بين جامعه مي
ارزيــابي  وگــذاري، مشــاوره  ي مفــاهيم جديــد ســرمايه در توســعه

هاي فني و مشاوره براي  آوردن كمك گذاري جديد و فراهم سرمايه
عنوان يـك مربـي و    وكارهاي كوچك در مناطق روستايي به كسب
هـاي تعـاوني    كند. علاوه بر اين، شركت رسان، ايفاي نقش مي ياري
گري كارآفرينـان موفـق بـراي جلسـات      هاي مربي توانند برنامه مي

هـاي   وگفتگو با كارآفرينان روستايي در جهت كشـف فرصـت   بحث
جديــد تشــكيل دهنــد. كارآفرينــان بــا گــرفتن مشــاوره، دانــش و 

هـاي   اي تعاوني روستايي و شركت در برنامـه ه راهنمايي از شركت
شود كه  ها بيشتر مي گري و آموزش، احتمال تشخيص فرصت مربي

 شود. مي 4ي  اين امر، منجر به قضيه
هاي  هاي بيشتري از شركت هر چه كارآفرينان كمك: 4قضيه 

هـاي بيشـتري در    تعاوني دريافت كننـد، احتمـال كشـف فرصـت    
 ابد.ي مناطق روستايي، افزايش مي



 مليدر سطح شرايط كارآفريني  گر متغيرهاي تعديل. 3,3

هاي جديـد و   بودن منابع مالي براي شركت ميزان در دسترس
هـاي كارآفرينانـه در    ها با ميـزان سـطح فعاليـت    تقويت زيرساخت

 باشد. بستگي معنادار و بالايي ميسطح كشور داراي هم

 . دسترسي به منابع مالي3,3,1
روستايي نياز به منابع مـالي نظيـر بودجـه     ارتقاي كارآفريني

هـاي كوچـك    گذاري و كمك فني بـراي شـركت   براي وام، سرمايه
باشد. در اين پژوهش، منظـور از منـابع مـالي، بـه طـور ويـژه،        مي
ي اعتبـاري و كمـك    ي پـايين، مشـاوره   هاي دولتي با نرخ بهره وام

نقـش  هـاي مـالي،    باشـد. حمايـت   فني به كارآفريني روستايي مـي 
هـا و ايجـاد انگيـزه بـه افـراد بـراي        ي فرصـت  مهمي در مشـاهده 

بنـابراين، منطقـي اسـت    ] 5[،باشد ها مي برداري از اين فرصت بهره
كه فرض كنيم با افزايش بودجه براي منـاطق روسـتايي، سـاكنان    

با توجه  وكارهاي جديد بپردازند. روستاها قادر خواهندبود به كسب
 گردد: گونه مطرح مي بدين 5به اين امر، قضيه 

: هر چه كارآفرينان روستايي بـه منـابع تـأمين مـالي     5قضيه 
وكـار، دسترسـي بيشـتري داشـته باشـند، احتمـال كشـف         كسـب 
 شود. گذاري در مناطق روستايي بيشتر مي هاي سرمايه فرصت

 ها ي زيرساخت . توسعه3,3,2
ي  هـا، نقـش كليـدي در توسـعه     ي زيرساخت تقويت و توسعه

هـا داراي   ي زيرسـاخت  كنـد. توسـعه   ني روستايي ايفا مـي كارآفري
هـاي كـارآفريني در    همبستگي بالا و معناداري بـا سـطح فعاليـت   

 ]5[باشد. كشورهاي مختلف مي
هاي آتـي در   با افزايش توجه به منابع زيستي و نيازهاي نسل

بـه بعـد، لـزوم     1980ي  ي پايـدار، از دهـه   ي توسـعه  قالب نظريـه 
بعد از توسعه و عوامل مؤثر آن در فرايند توسـعه  درنظرگرفتن اين 

هـاي روسـتايي نيـز     اهميت بـالايي يافـت. كـارآفريني در محـيط    
تواند از اين امر مستثني باشد، زيرا جوامع روستايي بـه دليـل    نمي

ماهيت وجودي و كاركردي و ساختاري خود، ارتباط تنگـاتنگي بـا   
محـيط عمـومي را    فضاي كارآفرينانـه، ] 23[محيط پيرامون دارند.

ــان در آن ــراهم مــي جــا فعاليــت مــي كــه كارآفرين آورد.  كننــد، ف
چون تسـهيلات و امكانـات    هاي كارآفرينانه عناصري هم زيرساخت

ــوانين و   ــات) و ق ــرق و...) خــدمات، عــوارض (مالي ــدگي (آب، ب زن
كند كه براي كارآفرينـان بسـيار مهـم اسـت.      مقررات را فراهم مي

هـاي عمـومي و    ه، شـامل هـدايت فعاليـت   هاي كارآفرينان ـ حمايت

خصوصي، مانند خـدمات تجـاري، تمركـز بـر كارآفرينـان، ايجـاد       
هـاي   هـا و تشـكيل گـروه    محيط و زيرساخت مثبت، ايجاد شـبكه 

شـود. در خصـوص    ور بـه منظـور حمايـت از كارآفرينـان مـي     امش
هاي كارآفرينانه، بايد نيازهاي خاص كارآفريني كه براي  زيرساخت

 ]24[ن مهم هستند، تأمين شود.كارآفري
هــا مربــوط بــه    ي زيرســاخت در ايــن پــژوهش، توســعه  

هــاي در حــال توســعه و ادامــه و مناســب در منــاطق   زيرســاخت
اند كه اگر نيازي در  هاي پيشين دريافته باشد. پژوهش روستايي مي

ــود آن    ــر روي بهب جامعــه وجــود داشــته باشــد، صــرف هزينــه ب
 ]25.[ريني مؤثر خواهدبودزيرساخت، در ترغيب به كارآف

تقويــت زيرســاخت در يــك منطقــه بــر روي توانــايي ايجــاد  
هـاي   ظرفيت، كاهش موانع اجتماعي و اقتصادي و افزايش توانـايي 

بنـابراين صـرف   ] 5[بالقوه و امكانات منطقه تأثيرگـذار خواهـدبود.  
ي زيرساخت در مناطق روسـتايي منجـر بـه     هزينه بر روي توسعه

صنعتي منطقه و ايجاد منحني عرضه و تقاضـاي   تغيير در ساختار
ها و منابع جديد خواهدشد كـه ايـن امـر بـر روي      جديد براي ايده

ي  هاي در دسـترس تأثيرگـذار خواهـدبود. بنـابراين قضـيه      فرصت
 شود: بعدي بدين گونه مطرح مي

هــاي روســتايي  : هرقــدر كارآفرينــان بــه زيرســاخت6قضــيه 
شـته باشـند. احتمـال كشـف     يافتـه دسترسـي بيشـتري دا    توسعه
 هاي جديد در مناطق روستايي بيشتر خواهدبود. فرصت

توانـد رشـد يـك بخـش      ، مـي كـارآفريني  سطح شرايط ملـي 
ي  جـا كـه توسـعه    از آن] 5[كارآفريني در كشور را تسهيل نمايـد. 

و قابليت تأمين مـالي، بـراي هـر    هاي اساسي كارآفريني  زيرساخت
شود  بدين گونه فرض مي] 7[ي است،اقدام كارآفرينانه بسيار ضرور
، ممكن است كارآفريني ي شرايط ملي كه وضعيت كشور در زمينه

يك ارتباط حياتي و مهم بـين ابعـاد متنـوع و متعـدد اجتمـاعي،      
هـا در منـاطق روسـتايي يـك      فكري و محيطي و تشخيص فرصت

جـا كـه كشـورها، سـطوح متفـاوتي از شـرايط        كشور باشـد. از آن 
ملي را دارند تأثير منابع فكري، انساني و محيطي بـر   ي كارآفرينانه

ي  ها، نسبتاً با شرايط چهارچوب كارآفرينانـه  روي تشخيص فرصت
بـدين گونـه بيـان     8و  7ي  جا، قضيه گردد. در اين ملي، تعديل مي

 گردد: مي
ــر روي  7قضــيه  ــأثير منــابع فكــري، انســاني و محيطــي ب : ت

سترسـي بـه منـابع مـالي     هاي تشخيص، نسبتاً بـا ميـزان د   فرصت
 گردد. تعديل مي



هاي  : تأثير منابع فكري، انساني و مالي بر روي فرصت8قضيه 
 گردد. هاي كشور تعديل مي ي زيرساخت تشخيص با ميزان توسعه

 ي مدل . ارائه4

ي مطرح  قضيه 8چه از ادبيات پژوهش در قالب  با توجه به آن
 گردد. ارائه مي 1گرديد، مدل پيشنهادي ما در شكل 

مشـخص اسـت،    1تر گفته شد و از شكل  طور كه پيش همان
ي انســاني و فكــري شــامل تحصــيلات و دانــش و   ابعــاد ســرمايه

هاي آموزشي و ابعاد محيطي شامل دسترسي به مشـاركت و   برنامه
هاي تعاوني روستايي متغيرهاي مستقل هستند كه بر روي  شركت

يي بـه عنـوان   هاي كـارآفريني در منـاطق روسـتا    تشخيص فرصت
هـاي كـارآفريني،    ي فرصت متغير وابسته تأثيرگذار است. با توسعه

يابند. در مدل، علاوه بر متغيرهـاي   مناطق روستايي نيز توسعه مي
مستقل و وابسـته، شـرايط كـارآفريني در سـطح ملـي بـه عنـوان        

گر اين مدل مد نظـر قـرار گرفتنـد كـه بـر روي       متغيرهاي تعديل
 ستقل و وابسته، تأثيرگذار است.ي متغيرهاي م رابطه
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تقويت نظام كـارآفريني روسـتايي، موجـب تسـريع در ايجـاد      
هاي روستايي خودنگهدارنده، افزايش منابع درآمد، حمايـت   جامعه

ها، ايجاد ظرفيت، احياي جوامع  ي زيرساخت و پشتيباني از توسعه
بـا  اد يك تأثير معنادار بر كـاهش فقـر خواهدشـد.    روستايي و ايج

تـوان پيشـنهادهايي    شده در اين پـژوهش، مـي   توجه به مدل ارائه
ي ديـدگاه   چنين ارائه گذاري و هم مشي براي ارائه استراتژي و خط

ي توسـعه كـارآفريني روسـتايي ارائـه      هاي در زمينه براي پژوهش

بعدي است كه شـامل  اي چند كارآفريني روستايي، استراتژي نمود.
وكـار و حمايـت و ايجـاد     هـاي كسـب   تحصيلات، آمـوزش، شـبكه  

هاي مناسب و كافي براي كمك به كارآفريني روسـتايي   زيرساخت
ــت  ــايي فرص ــب  در شناس ــاي كس ــعه  ه ــتايي و توس ــار روس ي  وك

شـده در   ايده و مـدل مطـرح  چنين  هم وكارهاي جديد است. كسب
هـاي آتـي در    پـژوهش اين پژوهش، گام رو بـه جلـويي در جهـت    

چنـين   دهـد. هـم   ي كارآفريني در مناطق روستايي ارائه مـي  زمينه
ها در كـارآفريني روسـتايي، موضـوعي     بايد گفت، تشخيص فرصت

هاي بيشـتر در   پيچيده و داراي ابعاد متعدد است و نياز به پژوهش
هـاي مناسـب    گـذاري  مشـي  چنـين خـط   ي كارآفريني و هم زمينه

 باشد. مي
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